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PRESENTACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS A DESARROLLAR
EN EL ANO 2026

Segun apartado quinto de la resolucion de 09 de junio del 2025 de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece la planificacion general de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social en sus planes de actividades del aino 2026.
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PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026

La planificacidn de las actividades preventivas a desarrollar por Mutua Intercomarcal a nivel
nacional durante el ailo 2026 son las especificadas en la Resolucion de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones de 09 de junio del 2025, por la que se establece el Plan
general de actividades preventivas de la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real
Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de la accion
protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social.

Como informacion complementaria se adjunta el alcance y dotaciones presupuestarias que se
indican en los cuadros 1 a 6 del archivo informatico “Previsiones plan actividades preventivas
mutuas 2026.xlsx”, que mantiene la estructura del fichero facilitado al efecto en el Oficio de 22
de septiembre de 2025, de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social.

ACTIVIDADES DEL PLAN

Estas actividades, que no implican atribucién de derechos subjetivos a favor de dichos
colectivos, no supondran en ningun caso la sustitucidon de las obligaciones directas que las
personas empresarias asumen en cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a través de cualesquiera de las modalidades
de organizacidn de la actividad preventiva.

El plan de actividades preventivas a desarrollar durante el afio 2026 por Mutua Intercomarcal
se ajusta a los programas, actividades y prioridades establecidos en el apartado primero de la
Resolucién de 09 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
por la que se establece la Planificacion General de las actividades preventivas de la Seguridad
Social, a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Asimismo, en dicho
plan estdn integradas la prevision del total de las actividades a realizar en todo el territorio del
Estado teniendo en cuenta las especificidades existentes en las Comunidades Auténomas que
lo soliciten segun lo indicado en el apartado sexto de la citada Resolucidn, asi como del articulo
sexto del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio.
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El objetivo de las actuaciones preventivas realizadas por Mutua Intercomarcal consiste en
desarrollar actividades que, tal como se prevé en el articulo 2.1 del R.D. 860/2018, de 13 de
julio, se orientaran preferentemente a realizar en las pequeifias empresas, asi como en las
empresas y sectores con mayor siniestralidad, acciones de asesoramiento, divulgacion,
sensibilizacion e investigacion, desarrollo e innovacidon en materia de prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Las actuaciones previstas en la presente planificacion se desarrollardn y ejecutaran teniendo en
cuenta la perspectiva de género, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo 2 del
R.D. 860/2018, asi como en el apartado segundo de la resolucion de 9 de junio de 2025 de la
Resolucién de 09 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

Asi como, se contempla la contribucién a los objetivos de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023-2027, publicada en el BOE mediante la Resolucidon de la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social de 20 de abril de 2023:

En la actuacién 4 del objetivo 3 de la Estrategia, incorporando en los programas actuaciones
gue mejoren la seguridad y salud en las pequefias empresas y en las personas trabajadoras
autéonomas a través de herramientas que faciliten a todos ellos el desarrollo de la gestidn
preventiva.

En la actuacion 3.5 del objetivo 6 de la Estrategia, incorporando en los programas actuaciones
de asesoramiento, apoyo e informacién dirigidas en particular al cumplimiento de los siguientes
objetivos:

-Difusién del enfoque Visién Cero Dafios en la salud relacionados con el trabajo.

-Elaboracion y difusion de buenas practicas para mejorar las condiciones de seguridad y salud
en las actividades, empresas y colectivos identificados como prioritarios.

-Integracion de la prevencion en las pymes.

-Asesoramiento y difusion de herramientas que mejoren la seguridad y salud en las pequefias
empresas y personas trabajadoras auténomas.

Las acciones preventivas a desarrollar durante el afio 2026, las cuales se realizaran tanto a nivel
presencial, como con medios telematicos y/u otros medios de comunicacion, comprenden los
programas y actividades que se relacionan a continuacion:
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1) Programa Uno: Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores
preferentes.

Comprende la realizacidn de visitas y otras actuaciones de asesoramiento técnico a las
empresas asociadas para dispensarles asesoramiento técnico con el objetivo de disminuir
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

1.a) Asesoramiento técnico a empresas de menos de 50 personas trabajadoras de
sectores de actividad de elevada siniestralidad (anexo | de la Resolucion):

La relacidon de actuaciones a realizar en este apartado son las siguientes:
Asistencia técnica a las empresas:

Son actuaciones para orientar sobre una adecuada integracion de la prevencion
en la empresa y la mejora de su gestion a través de acciones en los centros de
trabajo de las empresas asociadas. Consisten en actuaciones de asesoramiento y
apoyo a los recursos propios en prevencion para el desarrollo de su actividad
preventiva. El objetivo es que se realice una adecuada gestién preventiva con
recursos propios y se coordine adecuadamente con las entidades especializadas
para las tareas que no se puedan asumir, elaborando si es necesario, un informe
de asesoramiento sobre la materializacion de las orientaciones y observaciones
oportunas derivadas de la visita.

De igual forma, se realizaran acciones de asesoramiento y apoyo a personas
empresarias, mandos intermedios y personas trabajadoras de las empresas
asociadas para que adquieran conocimientos de gestidon preventiva, mediante
visitas y actos de informacién y asi mejorar la integracién y la gestion de la
actividad preventiva en la empresa.
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Control de la gestion preventiva:

Estas actuaciones persiguen el asesoramiento sobre los aspectos técnicos en
prevencion de riesgos laborales, tales como perseguir una eficaz integracion de la
prevencion en la empresa y un adecuado sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales.

Se realizaran visitas de asesoramiento y/o actos para la orientacion de dichos
aspectos preventivos mediante la entrega de publicaciones especializadas y/o
visualizacién de mddulos de informacién. En los casos necesarios, se entregara
informe de asesoramiento con la recopilacion de las observaciones oportunas tras
la realizacion de la visita. Se hara hincapié en que se realice la gestion preventiva
con una adecuada perspectiva de género.

Asesoramiento preventivo sobre el control de pandemias/catdstrofes en el lugar de
trabajo:

En caso de que se produjera alguna posible pandemia y/o catastrofes,
realizaremos actuaciones de asesoramiento para promover la implantacién de las
medidas preventivas establecidas por el Ministerio de Sanidad para el
mantenimiento o la reincorporacién de la actividad de las empresas y sus
personas trabajadoras con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por pandemias
y actuaciones frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos en
los lugares de trabajo.

1.b) Actuaciones de asesoramiento técnico a empresas de elevados indices de
accidentabilidad laboral y/o accidentes graves o mortales:

La relacion de actuaciones a realizar en este apartado son las siguientes:
Acciones para la reduccion de la accidentabilidad:

Consisten en acciones para promover la reduccién de la siniestralidad en
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empresas con altos niveles de accidentabilidad laboral, con el objetivo de asesorar
a la persona empresaria y a los recursos preventivos propios de que disponga la
empresa, en su caso, a fin de eliminar, controlar o disminuir las situaciones que
han ocasionado dicha siniestralidad. Persigue un tratamiento completo, intenso e
integral a las empresas con destacados niveles de accidentabilidad laboral con
respecto a los niveles de accidentabilidad nacionales y/o autondmicos de su
sector de actividad.

Las actividades comprendidas son:

— Tras el andlisis de las causas y factores que hayan incidido en la
generacion de los accidentes de trabajo acontecidos en la empresa, se
asesora y orienta a la misma sobre las medidas necesarias para su
implantacidon que sirvan directamente a la correccion de las causas y
factores que originaron la siniestralidad. Se valorard si existen
diferencias significativas respecto a la accidentabilidad por perspectiva
de género.

— Elaboracién, si procede, de un informe de asesoramiento con el
objetivo de poder corregir aquellas causas y factores de las
instalaciones, equipos, organizacion y lugar de trabajo.

— Monitorizacion de la empresa para la actuacién en caso de accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales o aparicion de indicios de
patologias laborales que impliquen absentismo del puesto de trabajo
para asesorar sobre sus causas y factores de riesgos y conseguir su
eliminacién o control.

— Se realizaran acciones de seguimiento para valorar la incidencia de la
actuacion.

1.c) Actuaciones de asesoramiento técnico a empresas con enfermedades profesionales
especificas (anexo Il de la Resolucién):
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La relacidon de actuaciones a realizar en este apartado son las siguientes:
Acciones para la reduccion de la siniestralidad:

Consiste en visitas y acciones para promover la reduccion de la siniestralidad en
empresas en donde aparezcan enfermedades profesionales especificas, con el
objetivo de asesorar a la persona empresaria y a los recursos preventivos propios
de que disponga la empresa, en su caso, a fin de eliminar, controlar o disminuir
las situaciones que han ocasionado dicha siniestralidad.

— Tras el andlisis de las causas y factores que hayan incidido en la
generacion de la siniestralidad acontecida en la empresa, se realiza
visita al centro de trabajo para asesorar y orientar a la misma sobre las
medidas necesarias para su implantacién que sirvan directamente a la
correccion de las causas y factores que originaron la siniestralidad.

— Entrega, si procede, de informe de asesoramiento con medidas técnicas
o procedimientos para corregir aquellos factores de las instalaciones,
equipos, organizacion y lugar de trabajo causantes de la siniestralidad.

— Monitorizacion de la empresa para la actuacion en caso de
enfermedades profesionales o aparicién de indicios de patologias
laborales que impliquen absentismo del puesto de trabajo para
asesorar sobre sus causas y factores de riesgos y conseguir su
eliminacién o control.

- Se realizardan actos de informacién y aporte de conocimientos en
educacion vy legislacidon preventiva, asi como de la salud y educacion
sanitaria que sirvan para proporcionar la orientacidén necesaria para la
prevencion de las enfermedades profesionales o minimizar sus
consecuencias.

- Potenciaremos campafias de informacidn en prevencion cuyo objetivo
sea la aclaracion de cualquier aspecto en materia de legislacidon sobre
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prevencion de riesgos laborales como, por ejemplo, la clarificacion de
los procesos de notificacion de las enfermedades profesionales.

— Se realizaran acciones de seguimiento para valorar la incidencia de la
actuacion.

2) Programa Dos: Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes.

Comprende la realizacion de orientaciones a las empresas asociadas y a las personas
trabajadoras autdnomas adheridos para dispensarles asesoramiento técnico con el objetivo
de informar sobre la aplicacidon de una adecuada coordinacion de actividades empresariales
y de los medios de coordinacion existentes para disminuir los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

La finalidad es facilitar el intercambio de informacion de las actividades y procesos
peligrosos y la orientacién sobre procedimientos de trabajo y medidas preventivas para
disminuir la siniestralidad como medio de coordinaciéon de la actividad preventiva.

En caso de que se produjera alguna posible pandemia y/o catastrofe, se asesorarad a
aquellas empresas que, por sus caracteristicas, particularidades, prestacion de servicios o
recepcion de estos puedan contribuir a potenciar el riesgo de contagio ocasionado por una
pandemia, o bien a aquellas organizaciones susceptibles de ser afectadas por catastrofesy
otros fendmenos meteorolégicos adversos en los lugares de trabajo.

Se elaborar3, en caso necesario, un informe de asesoramiento sobre la materializacion de
las observaciones oportunas, asi como la entrega de publicaciones especializadas.
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3) Programa Tres: Programa de difusion del servicio “Prevencion10.es”.

Con el objeto de informar a las empresas asociadas de hasta 25 personas trabajadoras,
personas trabajadoras auténomas y la persona empleadora del hogar, adheridos sobre las
funcionalidades que dispensa el servicio “Prevencion10.es” y mostrarles su utilizacion, se
realizaran las siguientes actuaciones:

Jornadas y/o reuniones de difusion del servicio “Prevencién10.es”:

Consiste en la realizacién de jornadas y/o reuniones, presenciales o telematicas,
sobre la difusién del servicio publico gratuito de “Prevencion10.es”, con el
objetivo de proporcionarle a las empresas de hasta 25 personas trabajadoras,
personas trabajadoras auténomas y la persona empleadora del hogar de una
herramienta para la adecuada gestidon de la prevencidn de riesgos laborales y
cumplir eficazmente con la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

El objetivo de los encuentros consistira en informar y orientar sobre las
funcionalidades de dicho servicio para que conozcan lo que deben hacer para
prevenir los riesgos laborales y cumplir con la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y su normativa complementaria.

Asistencia técnica a las empresas y personas trabajadoras autonomas:

Consisten en actuaciones de asesoramiento y apoyo a las personas empresarias,
personas trabajadoras auténomas y personas empleadoras del hogar para el
desarrollo de la actividad preventiva mediante la utilizacion del servicio
“Prevencionl0.es”. El objetivo es que la persona empresaria y la persona
trabajadora autéonoma realicen una adecuada gestion preventiva y se coordinen
adecuadamente con las entidades especializadas para las tareas que no puedan
asumir. Ademds de las anteriores actuaciones, con el objeto de asistir
técnicamente a las empresas y personas trabajadoras auténomas:
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— Se elaborar3g, si procede, un informe de asesoramiento que contendrd
la materializacién de las orientaciones y observaciones oportunas
derivadas de la visita.

— Se entregard una publicacion sobre el wuso del servicio
“Prevencionl0.es”.

Informacion y sensibilizacion:

Son actuaciones de informacion, sensibilizacién y orientacidon para que la persona
empresaria, la persona trabajadora autonoma y la persona empleadora del hogar
asuman la actividad preventiva de la empresa. Se informara de la herramienta
informatica de gestion disefiada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social
para facilitar el desarrollo de esta labor (Prevenciéon10.es).

Se realizaran promociones y campafias de informacién sobre dicho servicio
publico gratuito de asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales
para empresas de hasta 25 personas trabajadoras, personas trabajadoras
autéonomas y la persona empleadora del hogar, mediante la entrega de
publicaciones especializadas, folletos y cartas.
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4) Programa Cuatro: Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 personas
trabajadoras de sectores especificos (anexo | y Il de la Resolucion) para la adaptacion de
puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de personas trabajadoras
accidentadas o con patologias de origen profesional.

La relacidon de actuaciones a realizar en este apartado son las siguientes:

Asistencia técnica sobre la implementacion de posibles medidas de adaptacion del puesto
de trabajo:

Consisten en actuaciones de asesoramiento, informacion y apoyo en las empresas
para el analisis y diagndstico de los factores de riesgo de los puestos de trabajo;
asi como la implantacién de protocolos, propuestas preventivas y de proteccidn
necesarias que ayuden a la adaptacién del puesto de trabajo a las caracteristicas
de la persona trabajadora accidentada o con patologias de origen laboral.

Asesoramiento sobre factores de riesgo de siniestralidad:

Son orientaciones técnicas para efectuar en las empresas a través de las visitas de
asesoramiento tras la aparicion de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales o indicios de patologias laborales que impliquen absentismo del
puesto de trabajo. En estos casos, se proporciona a la empresa el asesoramiento
sobre el procedimiento a seguir, analizando los factores de riesgo causantes del
hecho y proponiendo conclusiones y recomendaciones mediante acciones de
informacidn para evitar el abandono del puesto de trabajo por parte de la persona
trabajadoray el establecimiento de medidas correctoras para evitar su repeticion.
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5) Programa Quinto: Programa de actuaciones para el control, y en su caso, reduccion de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

La relacidon de actuaciones a realizar en este apartado son las siguientes:
Asesoramiento estadistico de siniestralidad:

Consiste en asesoramientos a las empresas para informar sobre los informes
estadisticos de siniestralidad. Se incluiran parametros caracteristicos como
indicadores principales de siniestralidad con datos comparativos propios y
nacionales, la tipologia de la accidentalidad de la empresa (parte del cuerpo
afectada, forma en que se produjo el accidente, tipo de lesion, género, edad, etc.),
asi como los costes de dicha siniestralidad laboral.

Asesoramiento en la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales:

Son orientaciones técnicas para efectuar en las empresas a través de las visitas de
asesoramiento tras la aparicion de accidentes de trabajo, asi como enfermedades
profesionales. En estos casos, se proporciona a la empresa el asesoramiento sobre
el procedimiento a seguir para la investigacion del caso, andlisis de causas y
establecimiento de medidas correctoras para la eliminacion de dichas
contingencias.

Asesoramiento sobre factores de riesgo de siniestralidad:

Son orientaciones técnicas para efectuar en las empresas a través de las visitas de
asesoramiento tras la aparicion de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales o indicios de patologias laborales que impliquen absentismo del
puesto de trabajo. En estos casos, se proporciona a la empresa el asesoramiento
sobre el procedimiento a seguir, analizando los factores de riesgo causantes del
hecho (humanos: el género, edad, antigiiedad; organizativos: carga de trabajo,
repeticiones, descansos; técnicos: lugares y condiciones de trabajo, maquinaria 'y
uso adecuado de epis) y proponiendo conclusiones y recomendaciones mediante
acciones de informacién para evitar el abandono del puesto de trabajo por parte
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de la persona trabajadora vy el establecimiento de medidas correctoras para evitar
su repeticion.

Asesoramiento en la implementaciéon en las medidas de control y/o reduccién de la
siniestralidad:

Consiste en visitas y asesoramientos a las empresas para informar sobre la
implementacién de planes y procedimientos de trabajo seguro con el objetivo de
mejorar y controlar las causas de la incidencia de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales, asi como sus indices.

Asesoramiento y orientacion técnica:

Estas actuaciones persiguen una eficaz integracién de la prevencion en la empresa
y una mejora en la aplicacion de los sistemas de la prevencion de riesgos laborales
en las organizaciones.

Se realizaran visitas y reuniones de asesoramiento y/o actos para la orientacion
de dichos aspectos preventivos mediante la entrega de publicaciones
especializadas y/o visualizacién de moddulos de informacién. En los casos
necesarios, se entregara informe de asesoramiento con la recopilaciéon de las
observaciones oportunas tras la realizacidon de la visita.

Informacion y sensibilizacion:

Son actuaciones de asesoramiento, educacion, informacién y sensibilizacién a las
empresas en aspectos basicos y legislativos de la prevencidn de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Se realizaran promociones y campafias de informacién y orientacién de
conocimientos de interés en prevencion de riesgos laborales mediante la entrega
de publicaciones, carteleria, folletos y cartas. De igual forma, se realizaran actos
de informacién y aporte de conocimientos en educacidn y legislacion preventiva,
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asi como de la salud y educacién sanitaria que sirvan para proporcionar la
orientaciéon necesaria para la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales o minimizar sus consecuencias.

También se realizaran visitas de asesoramiento a las empresas para potenciar las
campaiias de informacion en prevencién anteriores, asi como para la aclaracién
de cualquier aspecto en materia de legislacion sobre prevencidon de riesgos
laborales.

Estudio sobre el comportamiento experimentado por los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales de las empresas para su comparacion con los anos 2026,
2027 y 2028.

Se elaborard un estudio sobre el analisis de los indices de incidencia, frecuencia,
gravedad y duracidon media, asi como de las principales patologias sufridas por las
contingencias profesionales de estas empresas.
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6) Programa Sexto: Programa de actividades de investigacion, desarrollo e innovacidon para
la reduccion de las contingencias profesionales.

La relacidon de actuaciones a realizar en este apartado son las siguientes:
Estudio sobre el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo:

Se elaborard un estudio sobre el analisis de las causas de los accidentes de trabajo
gue sirva de orientacion a las empresas para definir las tipologias basicas de estas
contingencias profesionales y la adopcion de medidas preventivas para su
eliminacion, disminucion o control. El estudio realiza un analisis de la
accidentabilidad con baja (parte del cuerpo afectada, forma de produccién del
accidente, agente material, sectores de actividad, género, ...), obteniendo
conclusiones sobre la materializacion de los accidentes.

Estudio analitico de las causas de las enfermedades profesionales:

Estudio analitico de las causas de las enfermedades profesionales que sirva de
orientacion a las empresas para definir las tipologias basicas de estas
contingencias profesionales y adoptar medidas preventivas para su eliminacion,
disminucidn o control. El estudio persigue la trazabilidad de los factores de riesgo
en el trabajo que ocasionan las enfermedades profesionales y obtener
conclusiones sobre las caracteristicas del personal afectado, género, sectores de
actividad, tipo de enfermedad profesional, asi como la gestién preventiva
desarrollada en la empresa.

Estudio sobre el andlisis de la siniestralidad y absentismo por sectores de actividad 202 3-
2025:

Se elaborara un estudio para el andlisis de las variables mas significativas a tener
en cuenta de los procesos de incapacidad temporal diferenciados segun
clasificacién nacional de actividades econdmicas de las empresas mutualistas. El
estudio permitira comparar diferentes variables como la duracién de las bajas,
tasa de incidencia, indice de frecuencia, tasa de absentismo, etc., entre las
distintas actividades econdmicas.
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Sistema de Gestion del absentismo:

Actualizacion y renovacion de contenidos del Sistema sobre Gestion del
Absentismo. Se trata de un Espacio Web, dirigido a personas empresarias y
responsables de prevencion, sobre gestion del absentismo en donde, a través de
un entorno visual y de facil utilizacion, se ofrezca a las empresas mutualistas una
informacién para la sensibilizacidn en prevencién a partir de los indicadores de
siniestralidad por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. También
ofrece datos sobre las caracteristicas de las patologias laborales que servird de
base para una correcta actuacion por parte de las empresas en su eliminacion o
control. A partir de la utilizacion de este Sistema, se podrad realizar una integracién
eficaz de la prevencidon de riesgos laborales en el entorno de la empresa que
redunde efectivamente en una disminucidon de estas contingencias. El Sistema
contendréa mediante una serie de items, todos los datos relevantes de los
accidentes de trabajo teniendo en cuenta la distribucion por género, como, por
ejemplo: computo de accidentes, calculo de indices de siniestralidad y sus
desviaciones, graficos comparativos con su sector de actividad, relacion de
personas trabajadoras accidentadas, andlisis y costes de los accidentes, asi como
propuesta de actuaciones para su correcta gestion.

Asesoramiento y orientacion sobre buenas prdcticas por actividad y/o factor de riesgo:

Elaborar e informar sobre buenas practicas para la gestion y mejora continua de
la prevencion en la empresa a través de la identificaciéon de los procesos y
actividades que generan mayores peligros en base a las contingencias
profesionales ocurridas. Las actuaciones se orientaran a las actividades y procesos
que se desarrollan en las empresas que implican y generan mayores riesgos de
contingencias profesionales en las distintas ramas de actividad laboral.

Persigue dotar a las empresas de conocimientos y actuaciones de buenas
practicas en la prevencion de riesgos laborales de su sector de actividad para
disminuir la incidencia de dichas contingencias profesionales. El objetivo es la
informacién de las actividades y procesos peligrosos y la orientacion sobre
procedimientos de trabajo y medidas preventivas para disminuir la siniestralidad.
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Las actividades comprendidas, segun las necesidades, son:

— Visitas a las empresas para el asesoramiento de los procesos y de las
actividades generadoras de mayores riesgos y aportar las
informaciones preventivas necesarias para la disminucién de las
contingencias profesionales.

— Visitas y/o jornadas para la informacion de los cddigos de buenas
practicas por actividad y/o riesgos mediante la entrega de
publicaciones especializadas y/o mdédulos de informacion para eliminar,
disminuir o controlar estas contingencias profesionales.

— Elaboracion de publicaciones, guias, informes, folletos, presentaciones,
u otras documentaciones tanto en papel como en soporte informatico.

— Estudios de las incidencias por sector de actividad donde se analice las
causas de la siniestralidad y se obtengan los resultados que permitan
establecer las acciones de mejora para minimizarlas.

Los sectores de actuacion prioritarios sobre los que se prevé actuar durante el
ano de referencia seran los siguientes:

a) Sectores y actividades con mayor riesgo como construccion,
agricultura, hosteleria, industria de la alimentacién, limpieza,
metalurgica, quimica, fabricacion de muebles, talleres de reparacion,
transporte terrestre, comercio al por mayor y menor, industria de la
madera, sector de la musica y el ocio.

b) Trastornos musculoesqueléticos.

c) Sustancias peligrosas a nivel de almacenamiento, simbolos, fichas de
datos de seguridad, etiquetado.
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d) Personas trabajadoras vulnerables y colectivos especificos como
teletrabajo, discapacitados, menores, envejecimiento activo, mujeres,
riesgo de embarazo, colectivos de exclusién social. En concreto
respecto al colectivo de mujeres, se realizaran campafas de divulgacion
sobre la adecuada integracion de género en la gestion de la prevencién
de riesgos laborales en las organizaciones.

e) Factores organizativos y psicosociales como el estrés laboral, igualdad
en el trabajo, acoso sexual y laboral, conflictos, gestion del tiempo,
bienestar emocional.

f) Riesgos emergentes como las TIC's, nanotecnologia, campos
electromagnéticos, luz azul, energias renovables; y aspectos de factores
de riesgo en el tecnoestrés, teletrabajo, equipos de trabajo, maquinaria
y nuevas tecnologias.

g) Habitos saludables en el entorno laboral relativos a empresa saludable,
habitos toxicos, deshabituacion, nutricion, actividad fisica, factores
cardiovasculares.

h) Pequefias y medianas empresas referente a integracién de la
prevencion, lista de chequeo de aspectos preventivos, conocimientos
sobre coordinacion preventiva.

i) Seguridad vial laboral.

j) Generacion de Cultura Preventiva: Herramienta de gestion de Cultura
Preventiva (ARES): Con el objetivo de alcanzar el alto rendimiento
empresarial de nuestras empresas mutualistas, hemos creado una
metodologia que fomenta la prevencién, la reduccion de la
siniestralidad y el absentismo e impulsa el desarrollo sostenible. Las
empresas participantes descubren a través de esta herramienta de
comprobacion cuales son sus principales competencias y sus puntos de
mejora en el drea de la salud, la seguridad y la sostenibilidad.
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k) Difusidon del enfoque Visidn Cero: Divulgacién y difusidon del enfoque
transformador de la prevencién que integra las tres dimensiones de
seguridad, salud y bienestar en todos los niveles del trabajo. Se basa en
el supuesto de que todos los accidentes, dafios y enfermedades
relacionados con el trabajo se pueden prevenir.

[) Divulgacion de informacion relativa a los riesgos ocasionados por la
exposicion a la inhalacion de fibras de amianto.

m) Acciones de informacién y conocimiento sobre los agentes generadores
que son susceptibles de ocasionar cancer de origen profesional.
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Especificidades para el desarrollo de las actividades preventivas en determinadas
Comunidades Auténomas:

De acuerdo con lo previsto en el apartado sexto de la Resolucidon de 09 de junio de 2025, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece el plan general
de actividades preventivas, Mutua Intercomarcal integrara las especificidades establecidas por
las distintas comunidades autdnomas, autorizadas por la DGOSS.

En el caso de la Generalitat de Catalufia, ésta ha publicado la RESOLUCION EMT/4444/2025, de
19 de noviembre, en la que se especifican las actividades preventivas que han de desarrollarse
en Cataluna por parte de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social durante el afio 2026.
Por tanto, Mutua Intercomarcal desarrollara las siguientes actuaciones:

— Programa de asistencia a pequefias y medianas empresas.

- Programa para la reduccién de la siniestralidad.

- Programa de generacion de conocimiento e informacién.

- Programa para la elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas.

- Programa de sensibilizacidn, concienciacion y asistencia técnica a las personas
trabajadoras autdnomas.

Con respecto a la Comunidad Valenciana, ésta ha publicado el plan de actuacidon contra la
siniestralidad laboral 2026. Por lo tanto, Mutua Intercomarcal colaborara con las acciones del
del citado plan, en concreto ejecutara:

- Plan de reduccion de la siniestralidad. Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social colaborardn con el INVASSAT en la ejecucion de las actuaciones del Plan
2026. Una de ellas serd la de informar y asistir a las empresas que tengan que
realizar algun tramite derivado de este Plan. Con los cuestionarios obtenidos, las
mutuas, con la colaboracién del INVASSAT, realizaran un analisis estadistico
conjunto de la Comunitat Valenciana. Este informe se publicara y difundira
mediante el INVASSAT y las mutuas colaboradoras.

- Campafia de informacion para la correcta cumplimentacién de los partes de
accidentes de trabajo mediante el sistema Delt@.

Respecto a la Comunidad de Castilla y Ledn, ésta ha publicado el plan de actuacién en materia
de prevencién de riesgos laborales 2026. Por lo tanto, Mutua Intercomarcal desarrollard las
siguientes actuaciones:

- Programa de asesoramiento técnico a las pymes, microempresas y empresas de
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sectores preferentes.

— Programa asesoramiento a empresas de actividades concurrentes.

- Programa de difusion del servicio de la Seguridad Social denominado
“Prevencionl10.es”.

- Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 personas trabajadoras
para la adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de
personas trabajadoras accidentadas o con patologias de origen profesional.

- Actuaciones para el control y, en su caso, reduccidn de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales.

- Actividades de investigacion, desarrollo e innovacion para la reduccidon de las
contingencias profesionales.

Respecto de las actividades prioritarias a desarrollar en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo (ICASST) ha elaborado el estudio sobre
las Actividades Prioritarias de actuacidn en funcion de la siniestralidad-2024. Este estudio se
centra en la priorizacién de las actividades econdmicas en funcidn de dos parametros: el indice
de incidencia de accidentes de trabajo en jornada y el niUmero de trabajadores que desarrollan
su trabajo en una actividad concreta.

La priorizacion se ha realizado con cinco enfoques diferentes:

- En un primer apartado se considera la totalidad de accidentes en jornada de
trabajo que cursaron con baja en 2024 (leves, graves y mortales) y referidos a la
totalidad de la poblacion afiliada con la contingencia de accidente de trabajo
cubierta (asalariados y autébnomos).

- En el segundo apartado se aborda la priorizacién bajo la perspectiva del género,
considerando de forma separada a trabajadores y trabajadoras.

- El tercer apartado se centra en los accidentes de peor repercusion (graves, muy
graves y mortales). Es decir, se priorizan las actividades mas peligrosas, tomando
como referencia la totalidad de la poblacién afiliada.

- El cuarto apartado prioriza las actividades considerando los accidentes y la
poblacién afiliada de trabajadores auténomos en cada actividad econémica.

- Finalmente, en el quinto apartado, se realiza un analisis desagregado por sexo de
la siniestralidad en PYMES y en grandes empresas.

Estas actividades preventivas que se van a desarrollar en las distintas Comunidades Auténomas
se ajustaran estrictamente a los programas, actividades y prioridades establecidos en el
apartado primero de la Resolucion de 09 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Los objetivos que se pretenden conseguir son los marcados en el “Plan de Actividades
Preventivas”, que consisten en actividades prevencionistas centradas en el analisis e
investigacion de las causas y factores que inciden en las contingencias profesionales, en el
estudio de las caracteristicas de las mismas y de su evolucion en el tiempo, en el asesoramiento
a las empresas para el cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de prevencidon de
riesgos laborales, en la asistencia y orientacion a las mismas para el diagnéstico y correccion de
aquellas causas y factores, en la sensibilizacion y divulgacidon de conceptos preventivos para su
implantacidn eficaz y, en general, en promover la prevencidn en el seno de las empresas, en la
confianza de que a través de la misma se controlaran y reduciran las contingencias que ampara.

En resumen, se intenta proporcionar a todas las partes interesadas (personas empresarias,
personas trabajadoras, mandos, personas trabajadoras designadas y personas trabajadoras
autéonomas), la sensibilizacién y conocimientos necesarios para que puedan cumplir
eficazmente las tareas de prevenciéon de riesgos que les han sido encomendadas, lo cual
redundard en la mejora de las medidas preventivas implantadas y por lo tanto, en la reduccidn
de la incidencia de los accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales del colectivo
expuesto.
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CONTROL DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

De forma mensual, se realizara el control de las actuaciones efectuadas a las empresas y
personas trabajadoras auténomas a nivel global y por zonas, con la perspectiva de género.

RECURSOS DESTINADOS AL PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Los recursos econdmicos destinados a la Actividad Preventiva estan contenidos en las
aplicaciones correspondientes al Programa especifico del proyecto de presupuesto de la
Entidad y quedan detallados en el cuadro 1 del documento Excel que se adjunta.

De acuerdo con las instrucciones del Oficio de 22 de septiembre de 2025, de la Direccidn
General de Ordenacion de la Seguridad Social, en el que se concreta la estructura de la
informacidn a facilitar sobre las previsiones que deben consignarse en el plan individual que se
someta a la aprobacién de dicho centro directivo, se adjunta el contenido del fichero
“Previsiones plan actividades preventivas mutuas 2026.xlsx”, que se compone de los siguientes
cuadros:

Cuadro 1: “Recursos econémicos”.
Cuadro 2: “Estimacion de programas y actividades”.

Cuadro 3: “Estimacién de actividades de los apartados 12.1. a) y b) de la Resolucion de 9
de junio de 2025, segun divisiones de actividad econdmica”.

Cuadro 4: “Estimacion de actividades del apartado 12.1. c) de la Resolucién de 9 de junio
de 2025, segun sectores de actividad econédmica”.

Cuadro 5: “Programa para el control y, en su caso, reduccion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales (apartado 12.5 de la Resolucidn de 9 de junio de
2025)”.

Cuadro 6: “Actividades de investigacion, desarrollo e innovacién para la reduccién de las
contingencias profesionales (apartado 12.6 de la Resolucion de 9 de junio de 2025)”. Se
ha incorporado una hoja Excel como anexo al cuadro 6 en donde se identifican y
describen brevemente los estudios y cddigos de buenas practicas a realizar.
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| CUADRO 1 - RECURSOS ECONOMICOS |
MUTUA INTERCOMARCAL |
39 |

| PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026 ‘

(F

Capitulo 1 (gastos de personal)

Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios)
Capitulo 3 (gastos financieros)

Capiulo 6 (inversiones reales)

 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

Actividades del apartado 1°.1 Actividades del apartado 1°.2 Actividades del apartado 1°.3 Actividades del apartado 1°.4 Actiidades del apartado 1.5 | Actiidades del apartado 106 | C9° ‘:j::’;ges FEAED
Capiulo 1 (gastos de personal) 105162, 14690 23862 26298 100023 131205 401260
Capiulo 2 (gastos corrientes en bienes y servicios) 55115 7699 12506 13783 522' 68775 210300
Capiulo 3 (gastos financieros) 0)
Caphi  (inversones redles 5766, aﬁ‘ 1@‘ rig‘ 5484 7195 22000
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 166043 23194 37676 41523 157929) zn11d 633560

CUADRO - ESTIMACION D PROGRAMAS Y ACTIVDADES |
3 ‘

PLANDE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2126 ‘
Preisioes

RESUNEN DE EMPRESAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS DESTINATARIOS DE LOS PROGRANIAS Y ACTWVIDADES DEL PLAN

Apartado 11 de la Resolucion e 9 de uio de 2025 L) 1) i
IAptedo i jno de 2025 E E )
Apartado 1.3 de laResolucion de 9 de uio de 2025 | L2 &1
(Apariado 14 i de 9 de unio de 2025 ) ] 154
) £ 08 5 ) e 5 | k) ) 4] 1 o st kil
) ) 7o 11 | ) 1 55 ) 8 kL a1 4 ) k|
1] | 1] 1t | A;' a1 L ) 482 i L) o ) 1
INoTk:
s
‘TOTAL DE EMPRESAS ASOCIADAS Y JTO) ADHERIDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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| CUADRO 3 - ESTIMACION DE ACTIVIDADES DE LOS APARTADOS 1°1.a) y b) DE LA RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2025, SEGUN DIVISIONES DE ACTIVIDAD ECONOMICA ‘

[ ENTI MUTUA INTERCOMARCAL |
[ u.c.s_{ E |
‘ PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026 ‘
(Previsiones)
| ACTIVIDADES DE LOS EPIGRAFES ) Y b) DEL PROGRAMA DEL APARTADO 1°1 DE LARESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2025
Empresas de hasta 25 rabajadores Empresas de 26 49 rabajadores Empresas de 50 o més Frabajadores
Divisiones de acividad Anexo | (CNAE) ¥ doerpresss N° de tabajadores aectados TS N° de tabajadores aecados e NP de abajadores afecados
CERIAEER| [ ey Honbes Todl CERAAEER| [ ey Horbres Tl CEEAHERT| [ e Horbres Todl
1[Agricultura, ganaderi, caza y servicios relacionados con las mismas 9 ) 7] % 1 1 7] 2| 2| 79 M 184
2Sivicutra y explofacion forestal 0 0| 0]
3|Pesca y acuiculura 0| 0| 0]
8{Orasindusties extactvas 0 0| 0]
10]industia defa amention 1 1 1) 1 2 13 [ o) 1 529) 1883) 11
13{Industia texil 0 0] 0]
16{Industia de a madera y del corcho, exceplo muebles; cesteriay espareria 3 bl 4 il 2 1 5 66| 1 8 76| 8
20(Industia quimica 1 5 19) 2 0| 1 3| 49| 8
22|Fabricacion de producios de caucho y pidsfcos 1 1 17] 18] 0| 1 8 65| 3|
23(Fabricacion de ofos products minerales no metiicos 1 bl 1| 14 2 5 68| 73| 1 19) sg' 112)
o|Fabricac " o meq Y eqio ] §| 7l 8 ol 4| 2] 3] 1 5| 114 119)
28|Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.op. 1 bl 1] 9 0| 4 18) 20 8)
31Fabricacion de muebles 1 1 2 23 2 12) 62] 4] 0
33|Reparacion e insialacion de maguinaria y equipo 3 1 5| 6) 2| 7l 69| 76| 1 1 56| 57|
38[Recogida, raamient y eliminacin de residuos; valorizacion 9 11 | m 1 4 3| ) 1 1 59 66|
41[Consfuccidn de edcios 13) 14) 219) 23 11 14 31 36| 1 2 69| il
42|Ingenierfa civi 0 2 7 69) 6 0
43]Acividades de constuccion especiaizada 13 2| 194] 24 18 53 554 607] 2 9 107} 116]
45{Veniay reparacion de vehiculos de mobr y mofocicetas 1 1 24| 2| 2| 8| 5 59| 1 4 5| 60|
46| Comercio al por mayor e inrmediarios del comercio, excepio de vehiculos de motor y mofocicletas 8 19| @v " 9 62| 76| 33| 7| 161 476| 637|
47|Comercio al por menor, exceplo de vehiculos de molr y molocicetas 9 14 30| 44 4 K 8| 143] 1 40} 2| 65|
49| Transpore rreste y por e 3 1 5 5 8 b ) 39 4 L) 2 2%
52|Aimacenamienty y actvidades anexas al ransporke 1 1 21 2 5| 24| @' 160} 0
53| Acividades posilesy de correos 0 1 19) ) 4| 0
56|Senvicos de aamend [ 1 1] 1] 3 1 il 3 63
56Servicios de comidas y bebidas 3 2| | 5 2 2| 3| 65| 0
68[Acividades inmobiiarias 0 0| 0]
" —— TR ! j q
77| Achidades de alqier 2 [} %) % 0| 3 o Pl 358
78|Acividades relacionadas con el empleo 0| 0| ﬁ
81|Servicos a ediicios y acividades de jardinerla 3 3 4 49 2 9 51 60) 7 28] 666 gﬂ
dades adin I Kresa 1 2 1 1 0 1 0 1) 118
y defonsa; Sequr 2 7l 1) 2 1 2 24 4 2 3] 8 121
85(Educacion 0 0| 0]
86[Acividades saniarias 0 0| 3 1 ﬂ 5311
88]Acividades de servicios sociales sin alojamiend 0 [ 3| 306} 31| 13|
90|Acividades de creacion, arfifcas y especticuios 0 0| 1 87 129] 216)
93]Acividades deporfvas, recreavas y de enfetenimienio 2 3| 3 1 15] | 45| 1 2 5 61
96|Oros servicios personles 0 0| 1 5 104) 109)
b 0 0] 0
Resb de dvisones ) [ 3 4 1 1 2 % 1 [ 1213 1857]
IJ b 50| 1221] 1380] 8 | 13| amy| ] 6452] 8104 14550
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| CUADRO 4 - ESTIMACION DE ACTIVIDADES DEL APARTADO 1%1.c) DE LA RESOLUCION DE 9 DE JUNIO DE 2025, SEGUN SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA |

[ MUTUA INTERCOMARCAL |

| » |
PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026
(Previsiones)
ACTIVIDADES DEL EPIGRAFE c) DEL PROGRAMA DEL APARTADO {2 DE LARESOLUCION DE 8 DE JUNIO DE 2025
Empresas de hask 25 rabajadores Empresas de 26 a 49 rabajadores Enpresas de 50 0 ms rabajadores
) Cbdigo deloadro de: e e b o )
Sectres de achidad (ONAE) . Vioryess e e vabapdores akodos — e e vabapdores akodos — e e rabapdores abeados
EEEEEEA ey | Honbes | Tod CEEEEEI ey | Honbes | Tod CEEEEE ey | Honbes | Tod
MO101 0 0 0
Mo101 0 0 0
160109 0 0 0
200201 0 [ 1 ] o 55
200201 0 0 0
200201 0 0 0
200201 0 0 0
200201 0 0 0
200201 0 0 0
200201 0 0 0
200201 0 0 0
200201 0 0 1 i Il )
200201 0 0 0
200201 p f p
200201 0 0 0
200201 0 1 0 k| Kl 0
- Diezas | accesorios para veni 200201 0 0 0
3030 - ConstuceiGn aeronduicay espacily su maguinaria 200201 0 0 0
14711 - Comerci alpor menor ol specialzados, con p produchs
alimencos, bebidas y t2baco 20t 1) 1 0] 1 0 0
4719~ Otocomeroal o menor n esabecinens o espedaizades 20001 ] ] 0
14729 - Ot comercalpor menor de producs alinenicios en estblecimietos especilzados 200201 0 0 0
5210 - Depési y amacenamiend 200201 0 0 0
5229 - Oras achii | 200201 0 0 0
6110- Senvdos negrales  edicios ¢ nslaciones 200201 0 0 0
200201 0 0 0
Grupo3, i das poragentes ioog
341 Ackiades e dela Adminstacn Pica 3A0101 ] ] [ 1
8610 - Acividades hospiglerias 3A0101 0 0 1 kil 1098] 1455|
8621 - Acividades de medi . 3A0101 0 0 1 37 1098] 1455)
(8710 Assinda enesablec enc dados saneros 3A0101 [ [ [ 0|
8731 s en esebleciens restencles para persones mayores 3A0101 u 0 f 58] 4571] 5165
(Grupo 4. Enfermedades causadas por inhalacion de sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados
0729 - Exaceién de ofos minerales meticos no frreos 4A0101 0 0 0
- Extaooin de pi ion, pedra cal za 4A0101 4A0102 0 0 0
4A01014A0102 1 0 3 3 0 0
4A0102 0 0 0
(Grupo 5. Enfermedades profesionales de lapiel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados
8610 Acidaes hosidrias 500101 0 [ 1 ) 8 18%]
8621 - Acvidades de med | 500101 0 0 0
6710 Asisenca en esiableoimien’s resdenciales oo cuidados sanarios 500101 0 0 0
8731 - Asisenoi en establecimienos residenciales para personas meyores 500101 0 0 0
(Grupo 6. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos
0811 - Extacion de pledra omamentaly ion,pledia calizs, yeso, e  pzara 6RO101 0 0 0
812- Extaoron de gravas  arenas; extaodon de arclay caoln 6RO101 0 0 0
6110- Telecomunicaciones por cable 6RO101 0 0 0
1812- Oras ahidadesdeipresny ares gricas 600101 [ 0 [
1920- Refno de petdleo 600101 0 0 0
14122 - Consfuocion de edifcios no residenciaes 600101 0 0 0
[Total /) 2 1 3 4 1 0 k(] K] 6 1483 4 8957
NOTA:
[¥)E: i & del indicados. Es decir,en elcaso deque enuna mismaempresa)
|sehaendeo ; i
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CUADRO 5 - PROGRAMA PARA EL CONTROL Y, EN SU CASO, REDUCCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES (apartado
1°.5 de la Resolucién de 9 de junio de 2025)

39

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026
(Previsiones)

Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
las divisiones de actvidad el anexo |

Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
los sectores de actividad del anexo Il

Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
las divisiones de acfividad el anexo |

145 1.252 4.109
Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
los sectores de actividad del anexo Il
24 582 406

Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
las divisiones de actividad el anexo |

270 31.486 28.266
Empresas contempladas en el apartado 1°.5 de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, pertenecientes a
los sectores de actividad del anexo Il
74 19.664 9.075
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CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES (apartado 1°.6 de la Resolucion de 9 de junio de 2025)

ENTIDAD: MUTUA INTERCOMARCAL
M.C.S.S. N°: 39

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026

(Previsiones)

. . N° DE CODIGOS DE BUENAS
AMBITOS DE ACTUACION N° DE ESTUDIOS (1) PRACTICAS (2)
a) Sectores y actividades con mayor riesgo 3 1
b) Trastornos musculoesqueléticos 1 1
c) Sustancias peligrosas 1
d) Trabajadores vulnerables y colectvos especiiicos 1 2
e) Factores organizafivos y riesgos psicosociales en el entorno laboral 1
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias 1
g) Habitos saludables en el entorno laboral 1
h) Pequefas y medianas empresas
i) Seguridad vial laboral
j) Generacion de cultura preventva 1
k) Difusion del enfoque Vision Cero dafios en la salud relacionados con el frabajo 1
) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto 1
m) Cancer de origen profesional 1
Otros 2 2
Total 9 12
(1) Se adjuntara relacion en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada &mbito de actuacion, los estudios, analisis, procedimientos, etc. a realizar.
(2) Se adjuntara relacion en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada &mbito de actuacién, los codigos de buenas préciicas a realizar.
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ANEXO CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES (apartado 1°.6 de la Resolucién de 9

de junio de 2025)
ENTIDAD: MUTUA INTERCOMARCAL
M.C.8.8. N°: 39

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2026
(Previsiones)

Ambitos de actuacién N° de estudios N° de codigos de buenas practicas

1.- Estudio sobre el analisis de las causas de los accidentes de 1.- Médulo de divulgacién de b practi p! i para el uso
trabajo: se elaborara un estudio sobre el andlisis de las causas de los correcto de escaleras de mano: el objetivo es mejorar la informacion a
accidentes de trabajo que sirva de orientacién a las empresas para definir |trabajadores y empresarios sobre la correcta utilizacion de estos equipos de
las tipologias basicas de estas contingencias profesionales y la adopcion |trabajo temporales en altura para reducir el riesgo de accidentes de trabajo
de medidas preventivas para su eliminacion, disminucién o control. Se graves, muy graves o mortales.

tendran en cuenta las variables mas significativas como el género,
actividad econémica, y edad.

2.- Estudio analitico de las causas de las enfermedades
profesionales: se elaborara un estudio analitico de las causas de las
enfermedades profesionales que sirva de orientacion a las empresas para
definir las tipologias basicas de estas contingencias profesionales y
adoptar medidas preventivas para su eliminacion, disminucion o
control.Se tendran en cuenta las variables mas significativas como el
género, actividad econémica, y edad.

3.- Estudio de indicad de siniestralidad laboral: se trata de un
estudio sobre el comportamiento experimentado por los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales de las empresas mutualistas en
las que se han realizado actuaciones preventivas respecto al ultimo
trienio, con el objetivo de poderlos comparar con afios posteriores.

a) Sectores y actividades con mayor riesgo

4.- Programa de intervencion sobre educacion postural y actividad |2.- Médulo de divulgacion de b practicas pi enla

fisica para la prevencion de los trastornos musculoesqueléticos: se |movilizacion de pacientes y usuarios: el objetivo principal es la reduccién de
elaborara un informe con las conclusiones de las actividades realizadas |los accidentes y enfermedades ocasionadas por la incorrecta manipulacion

que permite asesorar a las empresas mutualistas de las acciones a manual de personas (transporte sanitario, centros residenciales y de dia,
mejorar para evitar el desarrollo de patologias derivadas de factores atencion domiciliaria, etc).

musculoesqueléticos.

b) Trastornos musculoesqueléticos.

3.- C: fia de b practi preventivas en talleres de reparacion
de vehiculos: se trata de informar a las empresas para mejorar la gestion de
c) Sustancias peligrosas los riesgos laborales derivados de la exposicién al humo de motores diésel y
contacto con aceites usados de motor.

5.- Estudio de la integracion de la prevencion de riesgos laboral, 4.- Médulo de divulgacion de b practicas pi ti en el sector
en centros especiales de trabajo: se trata de analizar las de los centros especiales de trabajo: el objetivo es mejorar la informacién a
caracteristicas especificas sobre la gestion de la actividad preventiva que |trabajadores y empresarios de este sector sobre los riesgos habituales y las
se desarrolla en estos tipos de centros de trabajo, con el objetivo de medidas preventivas de mejor aplicacion.

extraer conclusiones para asesorar y diwlgar sobre aquellas medidas 5.- C: fia sobre b practi preventivas para la mejora de las

ra:

preventivas mas eficientes en estos colectivos de personas de las personas con discapacidad: se trata de

informar a las empresas para mejorar el concocimiento de los procedimientos
para la adaptaciones de las condiciones de trabajo del colectivo de personas
con discapacidad y winerables con el objetivo de mejorar las condiciones de

seguridad y salud en sus puestos de trabajo, asi como su ocupabilidad.

d) Trabaj y colectivos

6.- Actualizacion de la guia de buenas practicas sobre la gestion
preventiva del teletrabajo: el objetivo es hacer difusién a personas
trabajadoras y empresario/as del concepto de teletrabajo y su marco normativo,
el proceso de integracion preventiva, los factores de riesgo ergonémicos y
psicosociales y sus medidas preventivas, asi como aspectos para la mejora de
los habitos saludables, bienestar emocional y salud mental.

e) Factores organizativos y psicosociales

7.- Infografia sobre buenas practicas preventivas sobre la aplicacion de
la inteligencia artificial: se trata de informar y sensibilizar a los trabajadores y
empresarios sobre la implementacion de la inteligencia artificial en la mejora de
) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias las actuaciones preventivas a realizar en la organizacién, asi como detectar
posibles riesgos en su desarrollo.

6.- Programa de i de un pi p! ivo para
evitar el consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral: el
objetivo es concienciar a los empresarios sobre la necesidad de
desarrollar dicho protocolo, acciones de concienciacion a trabajadores, y
asesoramiento a los empresarios para la realizacion de camparias de
prevencion y promocién de la salud en relacion al consumo de alcohol y
drogas en los centros de trabajo.

g) Habitos saludables en el entorno laboral.

7.- Herramienta de gestion de Cultura Preventiva (ARES): Con el
objetivo de alcanzar el alto rendimiento empresarial de nuestras empresas
mutualistas, se actualizara la metodologia que fomenta la prevencion, la
reduccién de la siniestralidad y el absentismo e impulsa el desarrollo

) Generacion de Culura Preventva sostenible. En concreto, se crearan los cuestionarios dirigidos a conocer
la valoracién por parte de los trabajadores de la implementacion de la
cultura de la seguridad, salud y sostenibilidad por parte de la oganizacion.
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k) Difusion del enfoque Vision Cero dafios en la salud relacionad|
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©.- ACtualizacion ge i1a campana sSopre i1a aitusion ael entoque ViDIUN
CERQO: se trata de realizar una diwlgacion de la campafa mundial de la AISS
sobre la Vision Cero a favor de 0 accidentes, enfermedades y dafios en la salud
relacionados con el trabajo con el objetivo de: asumir el liderazgo, identificar los
riesgos, elaborar los programas y desarrollar las competencias de seguridad y
salud potenciando la participacion de las personas trabajadoras.

|) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto

9.- Infografia sobre buenas practicas preventivas en la gestion segura de
materiales con amianto: se trata de informar y sensibilizar a los trabajadores

y empresarios sobre la adopcién de procedimientos de actuacién para la gestién
segura de los materiales con amianto.

m) Cancer de origen profesional

10.- Actualizacién del manual de buenas practicas sobre los agentes
cancerigenos: el objetivo es hacer difusién a personas trabajadoras y
empresario/as en relacion a la identificacion de forma precoz de cualquier
sospecha de agentes cancerigenos en el lugar de trabajo, proponiendo medidas
preventivas para eliminacion, sustitucién o control.

8.- Sistt

de Gestion del Absenti actualizacion y renovacioén de
contenidos del Sistema sobre Gestion del Absentismo. El objetivo es
mejorar el Espacio Web, dirigido a empresarios y responsables de
prevencion, para mejorar el andlisis de los factores de riesgo y poder
implantar acciones para su reduccion o eliminacion. Se tendran en cuenta
las variables mas significativas como por ejemplo: género, edad,
antigliedad, actividad econémica, entre otras.

9.- Estudio sobre el analisis de la siniestralidad y absentismo por
sectores de actividad: se elaboraré un estudio sobre las variables mas
significativas de los ultimos tres afios, género, edad y actividad
econémica a tener en cuenta en los procesos de incapacidad temporal
diferenciados segun la clasificacién nacional de actividades econémicas
de las empresas mutualistas.

11.- Médulo de divulgacién de buenas practicas preventivas en la gestion
de los fenémenos meteorolégicos adversos: el objetivo es mejorar la
informacién a trabajadores y empresarios sobre las actuaciones a realizar en
situaciones de emergencias climaticas.

12.-Guia de buenas practicas sobre la gestion preventiva de las
enfermedades profesionales: el objetivo es hacer difusién a personas
trabajadoras y empresario/as del concepto de enfermedad profesional y su
marco normativo, su proceso de notificacion y tramitacién, su investigacion y
establecer un compendio de medidas preventivas para su eliminacién o control.
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