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DECADA DELS 30

1930-1939
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13 de juliol de 1932 es reu-
neix un grup d’empresaris
catalans, integrat pels se-

nyors Miguel Alejandre i Casas,
Josep M2 Casabé Roca, Frederic
Heredia Valls, Jos¢é M2 Llobet
Bosch, Amadeu Maristany, Miquel
Mateu Pla, Saturnino Oliver Gras,
José Vidal-Ribas Giiell i Cayetano
Vilella Puig, per constituir una
mutua que substitueixi els patrons
en les obligacions legals en matéria
d’accidents de treball. Aquesta so-
cietat de persones, no de capital, rep
el nom d’Asociaciéon Mutual de
Seguros Layetana, per recollir el
nom del carrer en el qual es gesta la
seva creacio, la Via Laietana de
Barcelona. La nova entitat s'ubica
en un pis de lloguer que més tard
esdevindra ledifici social de la
mutua finsal’any 1999.

Es formalitza la documentacié pre-
ceptiva davant del llavors Ministeri
de Treball i Previsi6 i s’autoritza la
inscripcié de 1’Asociacion Mutual
de Seguros Layetana en el registre
especial per Ordre apareguda en la
Gaceta de Madrid del 13 de juny.
El primer Consell d’Administracié
queda constituit de la manera se-
glent:

President: José Vidal-Ribas Gtiell
Vicepresident: Josep M2 Casabé
Torras

Vocals: Amado Casajuana Pfeiffer,
Josep M2 Catastis Roca, Amadeu
Maristany, Josep M2 Llobet Bosch,
Miquel Mateu Pla, Cayetano
Vilella Puig i Miguel Alejandre
Casas

Secretari: Luis de Plandolit Casa-
mitjana

Posteriorment, el senyor Heredia
Valls sera nomenat conseller en la
reunié celebrada el 28 de juliol;
mesos després, el dia 13 d’octubre,
també el senyor Oliver Gras sera
nomenat conseller.

Ja Pany 1933 sestableix el Regla-
ment d’accidents, que, juntament
amb el Text refés sobre accidents de
treball de 1932, estableixen
Iobligatorietat per als empresaris
d’estar assegurats contra el risc
d’accidents de treball dels seus em-
pleats; per fer-ho cal contractar
una asseguranga d’accidents amb
una mutua patronal, una compa-
nyia d’assegurances o una Caja
Nacional de Seguro de Accidentes
de Trabajo. Aquest extrem resulta
important, perqué situa les mutues
patronals en les mateixes condi-
cions que les entitats publiques i en
competéncia amb les companyies
d’assegurances constituides legal-
ment.
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a Junta Directiva de

I'Asociacién Mutual de

Seguros Layetana es reu-
neix el 13 de marg en aplicacié de la
nova Llei d’accidents de treball, que
introdueix la cobertura de la incapa-
citat permanent i mort, i acorda que
“s’hauria d’acceptar per part de la
Mutua tot risc derivat d’accident de
treball, sense prejudici d’acordar, en
el seu dia, la reasseguranca dels riscs
de mortiincapacitat permanent, per
al que resulta buscar el mitja
d’obtenir el necessari fons de garan-
tia”. Aquest fons s’obté mitjancant la
polissa de crédit subscrita per tots els
consellers amb el Royal Bank of
Canada. La primera Junta General
Extraordinaria es convoca el dia 17
de marg; en aquesta s'acorda modifi-
car l'article 15 dels Estatuts, ja que la
disposicié ministerial que accepta
l'ambit interprovincial de l'entitat
obliga que cada associat tingui un
vot en les Juntes Generals, un ex-
trem que ha de recollir I'article men-
cionat. Hi assisteixen una quarante-
na d’empreses que donen la seva
aprovaci6 ala proposta.

El 24 de setembre de 1933, reu-
nits en el local de la Cambra Oficial
de Comer¢ i de la Indudstria de
Manresa i Comarca, cinc empresaris
de diverses especialitats industrials
acorden la fundacié de la Mutua
Manresana d’Assegurances Socials.

La iniciativa de constitucié
arrenca de la Unié Patronal de
ManresaiComarca, que és una fede-
racié d’associacions professionals, i
la motiva el fet que “la legislacié so-
cial vigent considera les mutualitats
patronals com un dels mitjans legals
de que els industrials poden servir-
se per assegurar llurs obrers davant el
risc d’accidents de treball”.
Lactuacié6 de la Mutua es limita a la
cobertura dels col'lectius radicats en
la seva comarca d’origen, el Bages, 1
laseva gesti6 es centra de manera pri-
mordial en els aspectes preventius i,
molt especialment, en els assisten-
cials de les empreses associades.

>

MANRESA
plaga Major

~1932~

NRANAN

]

T

[ |

k
i

,ﬂﬂ

i



_['I_'|_

g

e

.

i

B )
8 il -




Is fundadors de la Miitua Manresana son els se-

giients empresaris, amb negocis establerts a

Manresa: Ramon Torra Pujol, impressor; Jacint
Obiols Basany, serrador; Bonaventura Corrons Patzi, pin-
tor; Salvador Illa Quingles, hoteler; i Antoni Garriga Coll,
electricista. El primer Consell de Direccié, aprovat per
unanimitat, queda configurat de lamanera segiient:

President: Lluis Planas Roca
Vicepresident primer: RamonTorra Pujol
Vicepresidentsegon: Jacint Orriols Basany
Tresorer primer: Anastasi Victori Andrevi
Tresorer segon: Casimir Abellanet Fabra
Secretariadministrador: Josep Pallas Valls

Els quatre diaris de Manresa que es publiquen en aquest
moment es fan resso de la fundacié de la Mitua Man-
resana en els dies posteriors al 24 de setembre; El Pla de
Bages és el que en facilita la informacié més extensa.
Només vuit dies més tard, el dia 30 de setembre, mor
Casimir Abellanet,amb la qual cosa quedaunavacanten el
Consell que no es cobreix fins a principis de 'any segiient.
El3 de desembre, la Gaceta de Madrid publical’ordre mi-
nisterial que aprova la inscripcié de la Mutua Manresana
d’Assegurances Socials en el registre especial.
mateix mes el Consell d’Administracié esr
en compte que la Miitua ha de funcion
es parla de la necessitat de concertar ¢
farmaceutics”iplanificarels servei
naran als associats. El dibuixant m Corrons presenta
un disseny de segell per a I'entitat, que s’accepta de forma
unianime i s’acorda “considerar-lo el timbre oficial de

I'entitat”. |
P

El 21 de juliol d’aquest mateix 1933, un grup d’em-
presaris de Tarrega funda la Mutua d’Assegurances de
Tarrega. EsJoan GémezLlobera, president dela Cambra
deTarrega, quianimal’Associaci6 de Contribuents, en de-
finitiva una entitat plehament patronal, que consideri la
normativa legal per poder crear una Mutua Patronal de
caire comarcal vinculada a la Caixa Nacional Er garantir
qualsevol indemnitzacié que pugui superar la'mancanca
de recursos en casos excepcionals. El dia 16 de marc de
1933 es reuneixen a la Cambra un gran nombre de comer-
ciants i industrials per parlar de la possible creacié d’'un
Foment de Mercats. Alhora, Joan Gémez aprofita
Poportunitat per explicar la normativa sobre accidents de
treball que esta a punt d’entrar en vigor; es llenca d’aquesta
manera la proposta de crear'una Mutua Patronal des de
I’Associacié de Contribuents.. A partir d’aquesta idea,
I’Associacié de Contribuents convoca tots els seus asso-
ciatsialtres empresaris aunareunio que es celebra el dia 20
de mar¢ de 1933 al Sal6 Catalunya. Després d’aquesta reu-
ni6 i d’'una altra celebrada uns dies més tard s’acorda tirar
endavantla Mutua Patronal de Tarrega.
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Aportacid constitucid

"Witua Manresana d‘Assegurances Socials"

AUGUST LLUCH LYON

Vocal honorari de la Junta Directiva
de Mdtua Intercomarcal

L'August Lluch s’incorpora a la Junta Directiva
I'any 1976. Relata que llavors les juntes eren

basicament reunions entre amics, tots
industrials, que compartien els mateixos
interessos i problemes, aixi com la illusio per
fer créixer la Mitua. Recorda especialment
quan va conéixer Miquel Blanch. En un primer
moment va pensar que no coneixia el mén del
mutualisme a causa de la seva procedéncia
del mén de la banca, perdo homés en quinze
dies va canviar radicalment de pensament en
comprovar la seva implicacié i els seus
coneixements.

Dels dies en qué estava a punt de produir-se
el canvi de nom, com a conseqiiéncia de la
fusié entre Mitua Manresana i Asociacion
Mutual Layetana, destaca la prudéncia amb la
qual es duien a terme totes les gestions per
tal de no ferir sensibilitats. La denominacié6 de
Mutua Intercomarcal permetia incloure-hi a
tothom, i d’aqui la seva eleccié. En les seves
propies paraules, “amb aquella fusi6 és quan
per primera vegada vaig sentir la impressio
que llavors passavem a ser una mutua de
veritat i de nivell nacional”. Va ser també un
dels membres de la Junta en el moment de
I'adquisicié de I'actual seu corporativa, a la
Vila Olimpica de Barcelona. Actualment, creu
que el panorama de les miitues és molt més
complex, pero segons ell “hi ha un factor que
no ha canviat amb el pas dels anys: el gran
valor de la Mitua ha estat sempre el seu
equip huma, un collectiu de persones que
treballen en la mateixa direccié”. Encara avui
collabora amb I’entitat, per la satisfaccié que
sent com a manresa d’adopcié i, tal com diu
ell mateix, “amb aix6 em sembla que ja n’hi
ha prou”.




er estudiar la normativa, preparar
la documentacié pertinent i trami-
tar tot allo establert per la nova llei,

es nomena una Junta Constituent formada
pels segiients patrons i carrecs:

President: Joan Gémez

Vicepresident: Ramon Bernadas

Tresorer: Josep Sanrama

Vocals: Ramon Salas, Marius Amigg,
Josep Trepat, Enric Subirana, Samuel
Perefia, Celesti Bonjoch, Alexandre
CairatiJosep Maria Llort

El dia 22 de juliol, el president Joan
Goémez rep del representant de la
Generalitat a Madrid, Josep M. Marcet,
el segiient telegrama: “Estatuts Mutua au-
toritzats. Correu seguit remetem exem-
plars amb nota d’aprovacié”.

El 18 de gener de 1934 se celebra la
Junta General Extraordinaria de la Mutua
Manresana, en la qual es cobreixen la va-
cant de Casimir Abellanet i les provocades
per dues dimissions amb la incorporacié
de Joan Marquet Bofill, industrial metal-
largic,ide Ramir Sala Ferrer, del ram de la
construccié. El dia 7 de febrer es crea
l'assessoria juridica i s’'acorda que Mutua
Manresana contribueixi a les despeses de
la Uni6 Patronal, que és qui paga el local
que fa de seu social, a la Plaga de I'Om,
conegut popularment en aquells temps
com a Cal Batistet. E1 6 de marg I'entitat
queda definitivament inscrita en el
Registre d’Associacions del Departament
de Governaci6 de la Generalitat de
Catalunya amb el nimero 16.776.

A T'Asociacién Mutual de Seguros
Layetana es convoca la primera Junta
General Ordinaria per sotmetre a votacié
la gesti6 i els resultats dels cinc primers
mesos d’actuacié de l'entitat I'any 1932,
conjuntament amb els de 'any 1933. En
aquest moment el nombre d’empresaris as-
sociats ascendeix a 896. Aquest increment
dels associats obliga a reformar i ampliar
les oficines dispensari centrals per incor-
porar-hi els serveis de radiologia, radio-
terapia, diatérmia, rajos infrarojos i mas-
satge.

A partir del mes de gener, els empresa-
ris de la Mutua Patronal de Girona deci-
deixen el seu ingrés global a I'Asociacié
Mutual de Seguros Layetana. Atenentala
proposta que se’ls formula, designen el se-
nyor Josep Ensesa Pujadas per incorporar-
se ala Junta Directiva, fet que és ratificat el
24 de marg per la Junta General. EI mes
d’octubre és nomenat membre del Consell
el senyor Josep Llaudet Soler, que és ratifi-
cat per la Junta General del dia 28 de marg
del’any segiient.

L’Asociacién Mutual de Seguros
Layetana reuneix el seu Consell el dia 13
d’agost de 1935, que acorda ampliar el radi
d’accié de Pentitat a tot el territori nacio-
nalisollicitala inscripcié d’aquest acord

en la secci6 corresponent del Ministeri
de Treball, Sanitat i Previsié.

E130 de marg de 1936, Assemblea con
vocada amb aquest motiu ratifica la pro-
posta del Consell d’Administracié
d’ampliar 'ambit d’actuacié de Uentitat a
tot el territori nacional, segons I'acord del
13 d’agost de'any anterior.

Lesclat de la Guerra Civil Espanyola el
mes de juliol deixa en suspens I'ampliacié
sol'licitada al llavors Ministeri de Treball,
Sanitat i Previsié. Des del 27 d’agost de
1936 i fins al 12 d’octubre de 1937, en vir-
tut de les disposicions del Consell d’E-
conomia de la Generalitat de Catalunya,
I'Asociacién Mutual de Seguros Layetana
és dirigida per un Comité de Control
Sindical Obrer format pels empleats ma-
teixos de la Mutua. E1 17 de novembre de
1937 es constitueix un nou Consell
d’Administracié, a tenor de les disposi-
cions del Decret de la Conselleria de
Finances del 12 d’octubre, format per les
segiients persones:

President: Ramon Junyent, Interventor
Delegat de la Generalitat de Catalunya
Director: Manel Casals

Membres del Consell anterior: Saturnino
OliveriJosep Llaudet

Representants dels treballadors: Manel
Palmadai Luis de Plandolit
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es circumstancies del moment provoquen
que la Plana de ’'Om, on la Mdtua Man-
resana té la seu social, vegi canviat el seu

nom pel de plaga del Combatent, com a conseqiien-
cia de les circumstancies politiques del moment.

E131 de gener de 1939 es realitza la primera reu-
ni6 del Consell de I’Asociacién Mutual de Seguros
Layetana, un cop finalitzada l'activitat legal dels
organs administratius autonomics creats durant el
periode comprés entre els anys 193611939.



Després de la victoria de I’Alzamiento Nacional, i
amb l'inici de la dictadura del general Franco, la
plaga on es troba la seu de la Midtua Manresana torna
a canviar de nom, en aquest cas a Plaza del General
Mola, nom que conservara finsal'any 1971.

ALBERT JORNET VIDAL

President de la M(tua de Tarrega

Albert Jornet explicava que, d’entrada, ell no
volia ser president, que en tenia prou amb
una vocalia, pero per la confianga de les
persones que I'envoltaven va acceptar el
carrec.

Amb el pas dels anys, la Mitua Patronal de
Tarrega es trobava cada cop més pressionada
per la creixent demanda de serveis i les noves
normatives, i fou per aquest motiu que es va
plantejar la possibilitat d’una fusié. Finalment
es va fer efectiva el 1985 amb la incorporacio
dins la Mitua Manresana. El mateix any en
qué ell va assolir la presidéncia, la nova
entitat passa a anomenar-se Mitua
Manresana Intercomarcal.

Fent una valoracio de la qiiestio, considerava
que fou un gran encert i destacava I’esperit
que tenia Mitua Manresana i les bones
sensacions que els oferia el nou cami que
se’ls plantejava. Per a ell, Mitua de Tarrega
era una entitat petita pero amb un gran
prestigi i amb empreses associades molt
interessants. Jornet recordava que tot el
procés de fusio6 es va dur a terme d’'una
manera molt equilibrada, i el factor que
destacava com a primordial perqué I'entitat
funcionés va ser la bona voluntat de les
persones i el prestigi acumulat per la bona
gestio.

De tota la seva experiéncia al llarg d’aquests
anys en va extreure una valuosa lli¢é: “no s’ha
de tenir mai por de fer les coses”.

[t] Albert Jornet va morir el 17 d’agost de 2008 als 78 anys.



“DESGRACIADAMENT, A ESPANYA HI HA
ACTUALMENT MASSA MUTILATS. I, SI DEU
NO ENS AJUDA, AVIAT N’HI HAURA
MOLTISSIMS MES. (...) GUANYAREU PERQUE
TENIU SOBRADA FORCA BRUTA; PERO NO
CONVENCEREU, PERQUE CONVENCER
SIGNIFICA PERSUADIR. I PER A PERSUADIR
NECESSITAREU QUELCOM QUE US MANCA:

RAOIDRET EN LA LLUITA”

MIGUEL DE UNAMUNO
Rector de la Universitat Pontificia de Salamanca,
dirigint-se al general Millin Astray

EL GRAN XOC IDEOLOGIC

urant la decada dels anys 30 ger-
mina a Europa la confrontacié
entre dues grans ideologies an-

tagoniques, feixisme i comunisme, que
hauran de marcar el desti de la practica
totalitat del planeta en els anys segiients
només dues décades després de la Gran
Guerra que va assolar el continent europeu
entre 1914 1 1918. El creixent descontent
de la poblacié d’Alemanya, fruit del ma-
lestar per la derrota en la guerra, atorga el
poder amb un suport sense precedents al
Partit Nacionalsocialista d’Adolf Hitler,
que dirigeix el procés mitjangant el qual es
deixa enrere la Republica de Weimar per
passar a un estat totalitari com ja ho sén
la Italia de Benito Mussolini o la URSS
de Josef Stalin, mentre I'imperi japonés
consolida el seu poder a Asia en detriment
dels interessos europeus i nord-americans.

En aquest context, a Espanya es pro-
clama la Segona Republica I'any 1931.
Durant aquesta s'intenten dur a terme re-
formes de caire social que es veuen dificul-
tades per la tensa alternanca dels partits de
dretesiesquerres en el poder,amb una pro

funda divisi6 politica i social que confi-
gura les anomenades “dues Espanyes”. La
tensio arriba al seu climax els dies 171 18
de juliol de 1936, quan es produeix
I'anomenat “Alzamiento Nacional”, amb
el qual bona part de'estament militar es re-
volta contra la Republica; el fracas inicial
d’aquest condueix a un conflicte armat, la
Guerra Civil Espanyola, que es fa extensiu
durant tres llargs anys i que aboca el pais a
una destruccié que determinara la seva evo-
lucié durant els anys posteriors. La devas-
taci6 del pais queda reflectida en xifres
aproximades: entre 100.000 i 125.000
morts en els camps de batalla, 10.000 vic-
times provocades pels bombardejos aeris,
50.000 morts com a conseqiiéncia de les
malalties i la fam, 20.000 morts fruit de la
repressié politica a la zona republicana i
entre 150.000 1 200.000 més com a conse-
quiencia de la repressié franquista fins a
lany 1944.

La victoria del bandol dels insurrectes
condueix a I'establiment d’'una dictadura
militar coneguda com a franquisme sota el
poder absolut del general Francisco

Franco Bahamonde, “Caudillo de
Espafa”, que es caracteritza per una dura
repressi6 de les dissensions al llarg de les
quatre décades segiients. Espanya es veu
abocada d’aquesta manera a una dura
postguerra marcada per l'ostracisme eco-
nomic, que es perllongara fins ben entrats
elsanys 50.

Totila tragedia que suposa una guerra,
sempre s’hi poden trobar petites anécdotes
que semblen restar-li una mica de drama-
tisme. Un bon exemple és el del capella
catala que, després de tres anys amagat en
una masia, reprén el seu ministeri dient,
amb un marcat accent catala, les segiients
paraules: “Queridisimos hermanos, ved
adénde nos ha conducido vuestra mala
cabeza. Tantos vecinos muertos en el fren-
te o asesinados; los campos sin arar; los
animales muertos o robados; la iglesia
destrozada y yo... jyo hablando en caste-
llano!”
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ESTRES

LA MALALTIA
INVISIBLE

ot i que pugui resultar xocant, el

concepte d’estrés té el seu origen

en la década dels 30. Un jove aus-
triac estudiant de medicina a la Universitat
de Praga, Hans Seyle, fa I'aguda observa-
ci6 que tots els malalts que estudia, indis-
tintament de la malaltia en si, presenten
simptomes comuns i generals: cansament,
perdua de la gana, disminucié del pes, as-
ténia... Seyle bateja aquesta constel-lacié
simptomatologica com a Sindrome
d’Estar Malalt. Després de llicenciar-se i
d’estudiar un temps als EUA, desenvolupa
els seus famosos experiments d’exercici ex-
tenuant amb rates de laboratori i observa
lelevacié de les hormones suprarenals,
latrofia del sistema limfatic i la preséncia
d’tlceres gastriques. D’aquesta manera
apareix el concepte d*“estrés biologic”, que
el condueix a la consideraci6 de la hiper-
tensio arterial, les malalties cardiaques i els
trastorns mentals com a possibles altera-
cions fisiologiques originades per un ele-
vat grau d’estrés.

Es aixi, doncs, que neix un nou enfoca-
ment de multiplicitat de trastorns, amb
profundes conseqiiéncies en els desenvo-
lupaments futurs de la medicina i la psico-
logia. Les connotacions que aquest nou
enfocament tindra en I'activitat de les mu-
tues esdevé molt significatiu, amb la consi-
deracié com a motiu de baixa laboral de
determinats trastorns emocionals que
poden arribar a ocasionar manifestacions
somatiques; en I'actualitat, conceptes com
Lestres, la sindrome d’esgotament profes-
sional (burnout) o els trastorns de 'estat
d’anim han passat a ser elements comuns
en la practica assistencial dels nostres dies.
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LLUIS CANTARELL CORNET

President honorific de Mitua Intercomarcal

Llicenciat en lletres, Lluis Cantarell fou
representant de I'empresa Productos
Electroliticos, que com a empresa va entrar a
formar part de I’Asociacion Mutual Layetana
I'any 1955, Un any més tard s’incorporava a la
Junta Directiva i era el conseller més jove de
I'entitat. Ha estat testimoni “del gran
creixement de I'entitat, que en temps recents
va obligar-los a vendre la seu social de la Gran
Via i buscar un edifici que oferis uns espais més
adaptables a les noves necessitats”. Tal com ho
recorda Cantarell, “El canvi era una evolucio
cap a millor per a I'entitat i com s’havia de fer”,
pero deixar enrere un edifici historic com aquell
“produia cert desassossec”. Al cap de poc
temps de ser a la nova seu corporativa va saber
“que I'haviem encertat”. Per poder suportar
aquesta inversio “també varem vendre la
clinica del carrer Escorial, que ja presentava
mancances d’eficiéncia, i es van buscar noves
installacions quirirgiques i d’hospitalitzacio”.
L'any 1994 va ser nomenat president de Mutua
Intercomarcal i, en una estreta collaboracio
amb Miquel Blanch, “varem liderar el trasllat
amb el suport de I'esfor¢ conjunt de tothom”.
Complint amb la promesa de no romandre
massa temps en el carrec, el 1999 va
recomanar la cessio de la presidéncia a Lluis
Ignasi Pons, que, “tot i la seva joventut, el
coneixia i vaig considerar que era una persona
amb gran capacitat i empenta”. La seva
proposta va ser acceptada i avui la valora “com
un gran encert”. Des de llavors és membre de
la Junta Directiva com a president honorific. La
sensacio de Cantarell, després de tots aquests
anys, és la “d’haver aconseguit portar la Mitua
Intercomarcal a un nivell molt alt, que s’ha
adaptat a les noves realitats que s anat
plantejant al llarg de la seva historia i ha
esdevingut una de les entitats més eficients pel
que fa a la gestio”.
En reconeixement a la seva dedicacio
professional, Cantarell va ser distingit amb la
Medalla Francesc Macia al Mérit al Treball, aixi
com amb la Clau de Barcelona per la seva
important aportaci6 a la ciutat.
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