














técnic de la Junta per a afers
economics el primer i per a afers
assistencials el segon.

L'any 1981 arrenca per a

I’Ag)ciacién Mutual Layetana ambel *

nomenament.de José Vidal-Ribas

després d’haver-ne ostentat la

Zaragoza com a director de I’er%t, -

vicepresidéncia des de I'any 1972.
Al seu torn, Silvano Claramunt
Casas i Josep Guma Barceld sén
nomenats sotsdirectors.

En la Junta Directiva celebrada
el 17 de juny s’acorda la
incorporacié en aquesta del
mutualista Joan Vidal-Ribas
Zaragoza i, com a membre del
Consell, la de Santiago Cruylles
Peretallada.
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Ricard Torras Farre esdevé president
de Mutua Manresana d’Assegurances
Socials, en substitucié de Manel
Pujol Roca; al seu torn, Miquel
Blanch Ferrarons accedeix a la
Direccié General, carrec que segueix
ocupant en I'actualitat.

Pel'que-fa als canvis duts a terme
per ’Administracié Estatal, el Reial
decret de 27 de novembre canvia la
denominacio del Ministeri de Treball,

* Sanitat i Seguretat Social per la de

Ministeri de Treball i Seguretat
LT

Social. -

L’any 1982 és%l 50& aniversari
de I’Asociacion Mutual Layetana.
Aquest any, pero, s’inicia lamentant
la perdua el dia 13 de gener del

director José Vidal-Ribas i Zaragoza,
que fou substituit en el carrec per
Silvano Claramunt Casas a partiridel
20 d’abril; el dia 11 de juny s’aproven
els nous Estatuts de I’entitat.

Amb l'arribada de ’any 1983 és el
torn de Mitua Manresana de

celebrar els seus 50 anys

d’existéncia com a entitat

fermament consolidada i amb grans |
perspectives de creixement. ‘

Durant el 1983 es produeix la
creacio de diverses comissions
consultives d’empreses associades
per coneixer i assessorar la gestid i
els serveis que presta I’Asociacion
Mutual Layetana i que afecten el seu
ambit territorial. -







L’any 1985 s’inicia per a
Asociaciéon Mutual Layetana
amb una reducci6 del 10%
sobre les tarifes d’accidents de
treball. Barcelona, Las Palmas,
Santa Cruz de Tenerife i Centro
son les denominacions de les
noves comissions territorials que
es van creant al llarg de
I’exercici.

Sota el nom d’ASIM, el 30 de
juliol de 1986 es signa un acord
d’agrupacio de serveis entre

- Fiatc, Mutua Regional i

L’any 1987 la sucursal de Sevilla
de I'’Asociaciéon Mutual Layetana
es trasllada a unes
dependéncies noves, que es
troben situades en una zona
més centrica i atorguen una
major amplitud. La de Girona
s’amplia amb I'obertura del
servei d’inspeccié medica i amb
la remodelacié dels espais
destinats a oficines. S’inaugura
també la nova sucursal de
Tarragona, amb espais
administratius i d’altres destinats
a inspeccions i reconeixements
medics. En I'ambit institucional,
I’Asociacién Mutual Layetana
s’inscriu a I’Associacié Catalana
de Mutues d’Accidents de
Treball de Catalunya i
simultaniament a la Federacion
Espafola de Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo;
ambdues so6n entitats
representatives del sector
mutualista.

El solar del Centre Traumatologic
de I’Asociacion Mutual Layetana
a Barcelona rep la qualificacié
de zona de serveis I’any 1988, la
qual cosa permet que es
contempli la incorporacio al
centre, previa ampliacio i
remodelacio, de serveis de
rehabilitacio i medicina
preventiva. Els senyors Lluis
Ignasi Pons Casademunt i Lluis
Sans Mercé s’incorporen durant
aquest any a I’entitat com a
membres de la Junta Directiva.

Al llarg de I’'any 19809,
I’Asociacién Mutual Layetana
continua creixent amb la posada
en marxa d’un nou centre
assistencial al poligon industria
de Castellar del Valles, una zona
eminentment industrial de la
provincia de Barcelona; al seu
torn, s’inaugura la sucursal de
Las Palmas de Gran Canaria.

JORDI SERRES CASTRO

Vicepresident primer de la Junta Directiva de Mitua
Intercomarcal

L'any 1982, Serres era director de personal
d’AMP Espanyola quan aquesta es va associar
a Muatua Manresana. En destaca el tracte
directe que se’ls hi oferia i una bona sintonia
amb la filosofia de I'empresa. AMP Espanyola
va ser comprada pel grup TYCO Internacional
I'any 1999. Vocal de la Junta Directiva des de
I'any 1983, recorda especialment la crisi que
va suposar la separacio6 de les mutues
d’accidents de treball i les d’assegurances.
Eren dies de reunions improvisades amb
urgencia per solucionar temes roents que
s’anaven plantejant; la sensacio que té
d’aquells dies és la d’haver participat en un
equip de treball que va desenvolupar una
bona tasca. També recorda que, amb la fusio
entre Mitua Manresana i Asociacion Mutual
Layetana, es va formar la Comissié Delegada
de la Junta, un canvi en el mecanisme de
presa de decisions que equilibrava el poder de
les dues mutues. Atribueix el maghnific
creixement que ha experimentat Mitua
Intercomarcal al bon servei i al fet que ha
sabut mantenir la personalitat de les mitues
que s’hi han incorporat. En paraules seves:
“Vam tractar els altres com ens agradaria que
ens tractessin a nosaltres”. Destaca el
sentiment de pertinenca de les persones que
treballen a la Mutua i que el temps dedicat té
la seva traduccio en un enriquiment com a
persona. Recorda que quan es va adoptar el
nom de Mitua Manresana Intercomarcal ja es
tenia la visio que, algun dia, Manresana
desapareixeria del nom i quedaria reduit a
Mutua Intercomarcal per transmetre la
voluntat d’acollir totes les mitues que en un
futur s’hi poguessin integrar. Opina que la
Seguretat Social es mostra cada cop més
intervencionista en el sector mutualista,
paradoxalment després que fos aquest
organisme el que no va ser capacg de
gestionar les baixes laborals amb diligéncia
en el seu dia, i per aquest motiu les va
traspassar a les mitues d’accidents de
treball.
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