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Eliconcepte de globalitzaci6é neix com
un-procés continu i dinamic en Pambit
mundial, i generador d’una aferrissada
polémica entre els seus defensors i
detractors. La conseqiiéncia d’aquest
procés principal és un canvi profund
en les relacions de poder entre paisos,
que repercuteix en un nou ordre
politic, economic i social. En 'ambit
cultural, es produeix un increment de
la intercomunicacio fisica i virtual,
lligat a la potent evolucié de les noves
tecnologies, que actuen com a
facilitadores del procés. Paradoxalment,
el resultat de la globalitzaci6 té dos
vessants contradictoris: d’una banda,
un enorme impuls de la centralitzaci6
del control politic i administratiu en
’ambit governamental i corporatiu; de
[’altra, una extraordinaria disseminaci6
de les idees critiques i de la
comunicaci6 dels ciutadans comuns,
que fins al moment estaven a mercé
dels mitjans establerts en I’ambit
informatiu. El Consens de Washington
acorda un paquet de politiques
economiques per reformular i ajustar
totes les politiques econdmiques
nacionals.

Sense cap mena de dubte,

la gran eina que impulsa els
vertiginosos canvis dels

anys 9o és Internet,
desenvolupada a partir
d’ARPANET, un projecte
encarregat als anys
60 pel Departament
de Defensa dels EUA amb
lobjectiu de crear una xarxa capag de
comunicar usuaris des de diversos
ordinadors. La difusié a nivell d’usuari
de la xarxa, a través de la World Wide
Web i del correu electronic, ha
configurat una nova manera de
concebre la comunicacié en 'ambit
planetari. L’'impacte en el mén
laboral, del coneixement i de 'oci
és dificilment quantificable,

per les seves dimensions
gegantines. Internet esdevé la gran
impulsora del fenomen de la
globalitzacié, juntament amb la
desmaterialitzacio de ’economia, i
condueix al naixement d’una nova
economia, caracteritzada per la
utilitzacio de la xarxa en la practica

Fruit de ’Acta Unica Europea signada
el 1986, al Vell Continent es concreta el
projecte de la Unié Europea (UE) ’any
1993, que permet el sorgiment d’un
nou i potent bloc politic i economic,
que a poc a poc s’estableix com la
forca predominant a Europa. La creaci6
del mercat interior europeu permet

la lliure circulacié de capital i serveis

i amplia les competéncies als

dominis de la investigacid i el
desenvolupament tecnoldgic,

el medi ambient i la politica social.

Es crea el Consell Europeu, que reuneix
els caps d’estat amb 'objectiu
d’impulsar la iniciativa comuna en
mateéria de politica exteriori la
cooperacio en afers relacionats

amb la seguretat.
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totalitat dels processos d’increment de ‘:j
valor de ’empresa.
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els anys 90

La Llei 1990 de pressupostos generals
de I’Estat canvia la denominacié de les
entitats mutualistes: en comptes
d’anomenar-se mitues patrenals, a

Mdtua Manresana Intercomarcal
adquireix durant I’lany 1990 una nova
dimensi6, mitjangant 'absorcié de
dues entitats: la Mdtua del Vallés i la

partir d’aguest moment cal parlar ahe“‘h-m_,__Mﬂtua MAPA de Barcelona. La nova
mtues d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat
Social.

entitat-passa a denominar-se Mdtua
Intercomarcal (MATEPSS 98).

Asociacion Mutual Layetana, atenent
el mandat de la Junta General de
mutualistes de 1990, comenca a
mantenir contactes amb altres entitats
per calibrar el nivell de coincidéncia en
possibles processos de fusié. Ja entrat
’'any 1991, la Junta Directiva aprova les
obres de remodelaci6 i ampliaci6 del
Centre Traumatologic de Barcelona.
L’objectiu d’aquestes obeeix a la /
voluntat de trar en el nou cefitre
resultant els tres pilars basics
assistencials: la prevencib, la curaci6 i

la rehabilitacié.
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L’any 1993 marca l'inici del naixement
de la nostra entitat tal com la
coneixem avui. Mdtua Intercomarcal,
MATEPSS nim. 39, neix I’1 de gener
com a resultat del procés de fusio
entre Mdtua Intercomarcal ndm. 98 i
’Asociacion Mutual Layetana nim. 39.
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ANGEL DUTRAS CONGOST

President de la Junta Territorial de I’Agrupacio
Provincial de Girona

Corria I'any 1982 quan Dutras va iniciar la
seva relacio com a empresa associada a
Mutua, facilitada a més per la molt bona
sintonia de la que gaudia, i encara avui
gaudeix, amb Joan Francesc Diaz. Davant de
la proposta de Miquel Blanch, va acceptar el
carrec de President de la Junta Territorial de
Girona I'any 2000; es va crear un equip de
persones que van formar una Junta que, de
bon principi, va funcionar de forma dinamica,
promovent les xerrades per part de persones
significatives en relacié al sector, jornades, o
dinars en qué es potenciava la vessant més
distesa de les relacions, pero que no per aixo
resultaven menys enriquidors. Es va crear una
sucursal a Banyoles, prop de la clinica i del
principal nucli empresarial, que servia com a
centre per a poder atendre les necessitats
dels mutualistes i treballadors de la zona. En
els darrers temps pero, com a conseqiiéncia
d’un augment del volum de feina, la promocio
de les trobades amb empresaris i les
iniciatives de la Junta han baixat una mica
d’intensitat. Explica que I’evolucié de la Mitua
pel que fa a les empreses ha estat molt
favorable, de resultes de la professionalitat i
el tracte que els membres de I'entitat s6n
capacos de dispensar; no escatima elogis en
referirse a Joan Francesc Diaz, a qui descriu
com “un gran professional al front de la
Mutua a Girona”. Opina que una empresa que
ha perdurat durant 75 anys ha de ser per
necessitat tremendament solida, capag de
mantenir el seu servei durant un periode tan
llarg de temps, i que contempli valors afegits
com la conciliacié de la vida laboral i
professional. Dutras considera que tenen
I'estructura i els recursos per a seguir
endavant amb una tasca de qualitat, i es
planteja rellancar les trobades que
s’organitzaven amb molta més freqiiéncia,
que serveixin de punt de convergéncia dels
problemes de la zona.
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una decada
de fusions

L’objectiu d’aquest procés és
aglutinar la capacitat de gesti6 de
dues entitats que han seguit
trajectories complementaries. D’una
banda, Mdtua Intercomarcal nim. 98
integra quatre matues amb una
solida preséncia comarcal
(Manresana, Tarrega, Vallés i MAPA) i
té una clara orientacié a la proximitat
geografica dels seus associats.
Tanmateix, el procés de creixement
experimentat I’ha conduit a
desenvolupar un gran equip operatiu
en el camp de la prevenci6 de la
sinistralitat laboral, que es veu
potenciat per la legislaci6 posterior.
De l’altra, Asociacion Mutual
Layetana ha desenvolupat una
vocacio d’entitat amb preséncia
estatal i disposa de delegacions i
sucursals en diferents provincies
espanyoles, a més d’aportar una
estimable quantitat de recursos
materials i humans en ’ambit de la
prevencio.

Amb larribada del 1994, es produeix
un canvi en la presidéncia de Mitua
Intercomarcal, amb el nomenament
de Lluis Cantarell Cornet en el carrec.
La publicacié d’una nova llei permet
als empresaris ja associats a una
mdtua la cobertura de les
contingéncies professionals, i
concertar amb la mateixa entitat la
prestacié econdmica per incapacitat
temporal per contingéncies comunes
(ITCO), incloent en aquesta els
treballadors autonoms i els
treballadors per compte propi del
Régim Especial Agrari.

La Llei de prevenci6 de riscos
laborals de I'any 1995 amplia el
camp de competéncies de les
mtues i permet que puguin portar a
terme, exclusivament per a les seves
empreses associades, les funcions
corresponents als serveis de
prevencio aliena.

El 1996 es veu sens dubte marcat per
inici de la gesti6 del nou servei
d’incapacitat temporal per
contingéncies comunes, mentre que
'any segiient una nova ordre
ministerial regula el funcionament de
les mitues en la realitzacio de les
tasques preventives i estableix una
distincio: les activitats tradicionals
compreses dins la cobertura dels
riscos professionals, i les que
realitzen com a serveis de prevenci6
aliena.

Les noves tecnologies han estat una
de les grans incorporacions que les
entitats i empreses han hagut d’anar
realitzant al llarg dels anys
precedents. Des del 1998, Mdtua
Intercomarcal disposa de la seva
propia pagina web a 'adreca
www.mutua-intercomarcal.com.

A partir d’aquest any, els treballadors
autonoms que exerciten l'opcio pera
la cobertura de la prestaci6
economica d’incapacitat temporal
per contingéncies comunes,

tenen 'obligaci6 de formalitzar
aquesta opci6 a través d’una

mtua d’accidents de treball.

Quan acaba l’any, totes les matues
d’accidents de treball es troben
acreditades per oferir serveis de
prevencid, en una o diverses
comunitats autonomes.

L’any 1999 té sens dubte una
rellevancia simbolica per a Mitua
Intercomarcal, que estrena seu
corporativa a 'avinguda Icaria,
cantonada amb Joan Mir6, en un dels
singulars edificis que configuren el
paisatge urba de la Vila Olimpica de
Barcelona. En aquest any, destaquen
també 'obtencio de la certificacié de
qualitat ISO 9002 per part de ’entitat
certificadora AENOR i el relleu com a
president amb el nomenament de
Lluis Ignasi Pons Casademunt.

JOSEP MERLY MONTSERRAT

Sotsdirector de Mitua Intercomarcal

El recorregut de Josep Merly es remunta al
1966 i s’allarga 42 anys, fins a finals del
2008. Mirant enrere, veu tots aquests anys
com una cursa d’obstacles. Als anys 60 i 70,
recorda el Centre Hospitalari de Manresa.
Llavors la seva tasca va derivar cap a la
coordinacio de la prevencio de riscos laborals,
higiene i seguretat en el treball, una de les
inquietuds de la Mutua. El panorama ha
canviat molt de llavors enca perque, com
relata, en aquells temps I'entitat no disposava
d’elements legals coercitius per fer complir
les prescripcions de seguretat en el treball, i
com a consequiéncia d’aixo la prevencio era
una opci6 que prenia I'empresari. Pel que fa a
I'assisténcia, opina que s’ha produit un
increment en I'especialitzacio dels
professionals que s’hi dediquen; tanmateix,
veu la concentraci6 del sector mutualista com
una conseqiiéncia de la voluntat d’assegurar
que les mutues puguin cobrir sempre les
seves responsabilitats, pero creu que aquest
procés ha derivat cap a nivells de restriccio
que considera excessius. Les fusions que es
van produir amb MAPA i Vallés les recorda
com a processos sense tensions. Lany 1993
es va fer la fusié amb I’Asociacion Mutual
Layetana, i es va traslladar la seu corporativa
a Barcelona. La seva valoracioé d’aquests
processos d’integracio és que es va fer una
bona feina d’integracio, alhora que va suposar
un augment de la cobertura en 'ambit
nacional. No dubta a destacar com a valor
fonamental de I'entitat el fet de treballar
pensant en I'empresa, esdevenint els pioners
en tracte personalitzat, i que ha resultat el
principal actiu per tenir un estil propi en el
sector.

Tot i els moments convulsos que viu el sector,
Merly espera i desitja que la Mitua continui,
pero del que esta plenament convencut és de
que “hem estat tots plegats els qui hem
aconseguit el que Mitua Intercomarcal és fins
al dia d’avui”.
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